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	МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ



	09.08.2023
	                                                                     №                                                                         
	  187-к

	Экз. №___________  

г. Ульяновск


О конкурсе 

на замещение вакантной должности
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», в целях реализации эффективной кадровой политики на государственной гражданской службе Ульяновской области:

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Ульяновской области референта Министерства социального развития Ульяновской области:

2. Разместить объявление в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
3. Установить периоды проведения конкурса:


первый этап – до 01.09.2023;

второй этап – с 21.09.2023 по 28.09.2023.

4. При проведении конкурсных процедур использовать 
с применением видео- и аудиозаписи следующие методы оценки профессиональных и личностных качеств:

тестирование;

ситуационное интервью;

личностно-профессиональная диагностика;

индивидуальное собеседование.

5. Отделу административного обеспечения Министерства социального развития Ульяновской области:

в срок до 01.09.2023 разработать и предоставить в конкурсную комиссию перечень, включающий не менее десяти вопросов, по вакантной должности, по которой проводится конкурс, с учётом положений должностного регламента;

в пятидневный срок обеспечить размещение объявления на официальном сайте Министерства социального развития Ульяновской области, а также осуществлять информационную поддержку проведения конкурса.

Министр








         А.А.Тверскова
